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Formanden

¢ Hovedemnerne i formandens
beretning vil veere fglgende:

e Bestyrelsen, struktur i HIF,
medlemsstatistik, De Gamle
Kamper, Udvalg og projekter,
Kontor, brugerrad, HIF's fremtid,
samt arets HIF'er
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Formanden - fortsat

e Struktur i HIF - Visionsarbejde
med malbeskrivelser og
handlingsplaner
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Medlemsstatistik 2010

e Ungdom
- 127 piger
- 442 drenge 500
450
e Senior/oldboys 400
- 17 damer 350
— 126 herrer 300
250
e Passive 200
- 117 150
100
e Passive Traener/ledere gg
- 98 0

e Medlemmer i alt
- 927
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Formanden - fortsat

e Arets HIF'er Bo Larsen Vangsgaard
Afdelingsleder piger/damer

e Udvalg og projekter samt aktivi
e HIF dag

e Fodboldskoler & Pige Raketten
o Kompetence til ledere 0g traenere
e HIF arbejde pa et nyt IT klubsystem

e Facebook
(www.facebook.com/hvidovreif.)
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Formanden - fortsat
e Kontor

e Brugerrad

e Samarbejde med De Gamle
Kaemper

e Samarbejde med HFAS
e Samarbejde med 'andre foreninger
e Hvidovre Stadion
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Beretningen - fortsat

e Breddeafdelingen
e Eliteafdelingen

e Beretningen overlades til
forsamlingen

e Hvidovre Fodbold
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Bredden 2010

W

Michael Weiss
Breddeformand







Sportslig koordinator

Tilbagemelding fra traeningen:

« Stort treenerengagement og stort -fremmgade
* Barnene engagerede og laeringsparate

» Masser af aktivitet og bevaegelse | treeningen
« Loyalitet o.f. HIF's 'rade trad'

« Gode treeningsprogrammer (stationstraening)
« Standarden oplgftende og imponerende

Kurser 2010:

« Stgrste antal treenere pa kursus i HIF
 Invitationer til andre Hivdovre klubber




Mikro gruppen U5-US8

« Ny U5 argang startet op i april
« Alle argange traener sammen
« Holdninger og handlinger er implementeret

 Foreeldre/barn hold startet op | november 2010
for argang 2006




Barne gruppen U9-U12

* Alle store argange
« Alle argange traener sammen
« Holdninger og handlinger er implementeret

* Projekt overgang elite bredde startet op




E Ungdoms gruppen U13-U19

« U13 er startet op som breddehold op i efteraret
« U14 har vi ingen breddehold

« U19 treener samtidig med 3 senior

* Flere treenere veeret patale omkring eliteholdene

« 5 gange er HIF blevet kredsvindere 1 2010



Pige/dame gruppen

» Hold fra u7 til damesenior

* Venteliste pa ull — ul5 piger

« 2 hold i flere af argangene

« Holdninger og handlinger er implementeret

* 4 ikke foreeldretraenere er treenere fra u7-ull

» Koncept for kvindefodbold under udarbejdelse
sammen med Klaus Rasmussen



Seniorafdelingen

e 2 seniorhold | bredden

« Koncept for hold uden treenings tid

11 mands hold 6000 kr. pr. ar.
7 mands hold 4000 kr. pr. ar.




Gammelmandshold

« Stabil afdeling
* Arbejdes pa at reetablere et Oldboys hold







Fodboldaktiviteter

« Afvikling af Mikro fodboldskole

« Afvikling af Bgrne fodboldskole

« Afvikling af Pigeraketten

* Afvikling af 2 indendgrsstaevner

* Afvikling af udendgrs Hvidovre steevner drenge

« Afvikling af udendgrs Hvidovre staevne piger



Aktiviteter for medlemmerne
Spillerdag

HIF dagen
BonBonland
Pinsetur mm

Biograftur

Maskotter til h)emmekampene og landskamp




Materialer

Ungdomsgruppen har faet egne bolde
Indka@bt over 150 bolde og 500 toppe
Pokalskab indkabt

Oprydning | mgdelokalet under tennisklubben
Oprydning i under det gamle klubhus
Udsmidning af stalskabe i det gamle klubhus
Overdragelse af rum til elitetraenerne

Ommgblering af kontoret



Indtaegter til holdene

Holdbudget pa 100.- pr. spiller pr. %2 ar

Uddeling af flyvers 50.000 for Danbolig

HIF promoters HIF trgje til alle medlemmer op til ul9
Hjeelp til Lidl abning 10.000

Omdeling af holdbilleder 5.000

Salg af skrabelodder i pige afdelingen 6.000

Salg af skrabekalendre 2010 18.000

Tilskud fra DGK 45.000

Bemanding af boder 15.000

@vrige indtaegter 10.000



Salg af HIF artikler

HIF spillet udarbejdet og lanceret
HIF treeningsdragter

HIF windbreaker saet

HIF skrabjulekalender

HIF holdbillede

Kampseet til holdene.




@dvrige opgaver
Oprettelse af traener-/lederside pa
Udarbejdelse af Code of Conduct.
Lavet HIF kalender 2011.

Kom godt i gang

Nye kontrakter for traenere
Oversigt pa uddannelsesniveau
Street fodbold

Mini kunststofbaner
Uddannelse af nye dommere


http://www.hif.dk/_

Eliteafdelingen

W
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Dagsorden
Overordnede udfordringer

Holdevaluering
Specifiktraening
DBUs licenssystem
Kommunal stgtte

2011




Udfordringer i 2010

e P3 spillersiden
e Indplaceringer

e Hvad har vi sa gjort?




Holdevaluering

e 2. senior
— Kaotiske tilstande
— Projekt "2. Senior - En Ny Start” sgsat

e UI1I9A
— Haederlig slutplacering
— Pokalvinder
- Debut pa 1. senior til Youssef Toutouh




Holdevaluering

e U17A

- Integrering af 1. ars spillere
- Turnering i Holland i foraret

e U15A og Ul1l4A
— Trup der matcher gvrige hold
— Elite @st
— Omstilling til 11 mands-fodbold




Holdevaluering

e UI13A
- Ny traener udefra: Martin Johansen
- Smal argang, der er vokset
— Matchning mod gvrige KBU-hold




Specifiktraening
o Shelley

e Malmandstraening Yngste Elite
- Flemming W. Pedersen

e Angrebstraening

— Thomas Weihrauch
— Anderledes tilbud i forhold til andre klubber




DBUs licenssystem
e Tildelt A-licens igen

e Kommende licenssystem med
aendringer




Kommunal stgtte

e Flot stgtte igen fra kommunal side

- Ngdvendig for at fastholde
talentudviklingsmiljg med deltagelse i
landsdaekkende turneringer, specialtraenere
mm.

e Fremadrettet arbejde ser lovende ud
med steerk kommunal stgtte




2011

Licensarbejdet
Udenlandsture for U19A og U17A
2. senior — opfglgning og evaluering

Udvide specifiktraaningen




Strategiarbejdet

W
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Oversig

» Strategiarbejdet:

> ...hvorfor strategi?

> ...resultater - hvad har vi ndet og hvordan!
» HIF Vision
» HIF Mission 2011-13
» Malsaetninger; bestyrelsen, eliten & bredden
» Handlingsplaner; bestyrelsen, eliten & bredden

> Idraetsradet: Arbejdsgruppe Kunstgraes

> Idraetsradet: Arbejdsgruppe Kunstgraes
— underarbejdsgruppe “Samarbejde”




VOTITOor:

> Vise at HIF er stedet hvor der er plads
til alle

» Formelle krav - elitepuljen & DBU A-
Licens

» Minimere ugnsket/uventet-afgang fra
HIF

> @nske om gennemsigtighed og
synlighed om HIF




..rmere nNvorror:

> Konkrete, mdlbare & realistiske planer
med bredde og elite

» Skabe attraktive forhold og betingelser
for bredden og elite.

> Fremme folelsen om “HIF Familien”.

> Vi er ikke bange for at stille krav til os
selv,

> ...0g ikke mindst vaere innovative -
opna det uteenkelige

Konklusion:
Behov for fokuseret struktur gennem en
veldefineret strateqgi for HIF!



Strategiarbejdet - Et overblik!

Fase |
Afklaring

Fase llI
Opfalgning

Fase Il
Definering

Fase IV

Justering

Mission 2011-?

HIF Vision
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Fase afgarelse

Mal afstemning
Handleplan afstemning
Behov for justering

Delmal

1. Projekt HIF Fremtid - OK
2. Mal beskrivelser - OK
3. Mal beskrivelser - OK(-)

4. Bestyrelsens Mal/H-Plan -OK
5. Visionen preesenteres -OK
6. Mission praesenteres - TBD

JUN NOV/DEC
>
Kommunikations
strategi
7. Handleplan til best. - Nej
8. Handleplan til best. - Nej la. Ekstern 1b. Int/Eks
9. Mal/H-plan kontrol - OK lc. Int/Eks  1d. Int/Eks
10. FB/Refl — Ja, erkendt 2. Intern 3. Intern
11. FB/Refl — delvist erkendt 4. Intern

12. Justeringsseminar - Nej
13. Arsmade 2010 - Nej




...Resultater - hvad har vi opnaet & hvordan?

> HIF Vision -

Vi preeger og udvikler sporten og foreningslivet.

Vi vil veere repraesenteret i de bedste landsdaekkende og
regionale raekker for ungdomselitehold.

Vi skaber plads til mangfoldighed og forskellighed.

Vi viser abenhed og synlighed.

Vi veerdseetter og respekterer.




..Resultater — nvad har vi opnaet & hvordan:

> HIF Mission 2011 - 13:

» Top-down vs. Bottom-up problematik har udsat
missionsarbejdet.

> Eliteprojekt 2009-2011 - forelgbig mission, for eliten

» Definering af HIF Mission 2011-13, skal fastlaegges i
foraret 2011.




..Resultater — hvad har vi opnaet & hvordan:

> Malsaetninger:

> Daekker en saeson og inddrager alle hold i savel
eliten, bredden og bestyrelsen

> Fokuserer pa fire malbarhedsomrader - sportslige,
resultatmaessige, sociale og traener/leder mal

> Bestyrelse, afdelingsleder, treener og leder; enighed
0g accept -2 vaesentligheden i at tage ejerskab

» Konklusion:

> Positivt modtaget i hele organisationen

» Udfordring > at forsta og beskrive processen, afledt

stgrre behov for stgtte og direkte involvering

> 80% implementeret i organisationen, og stadigt behov

for fokusering og stgtte.




ar vi opnae

2010

Ungdomsafdelingen:
> Delmal > Veluddannede traenere til alle hold
> Delmal > Optimale traeningsforhold (baner, bolde, toppe)

U13: (For naervaerende ingen spillere i &rgangen)
> Delmal > F8 etableret et U13 hold med treener

U14B: (For naervaerende kun et hold):

> se.. ~31 > Mere fokus pa varieret traening

> Nelmai > Fastholde nuvaerende spillertrup

Uil *-C:

> Salm’ - Treenin~ ~aengde og intensitet bevares

> Deli..al = Fasth( de tc “old pa drgangen

> Delmal > For U1. 2. muligt ~d for traeningspas med U15A undersgges

> Delm&l - Ar_ang -+ ' spi' .re, ~ulighed for traeningspas med U17 argangen

> Delmal - Fortsat samu. ~ning p? ar jano-

> Delmdl U17B > Traeningsh.£ns fe « ~ .t .site * bevares

> Delm&l U17B > Mulighed for speciaitree ing * ade sgges (malmandstraening)
> Delmél U17B > Udvikling af spillekonr .pt

> Delmél > Fastholde to hold pa drgangen

u
> Delmél > Treeningsmaengde og intensitet bevares .

> Delmél > Mulighed for specialtraening undersgges (m<.me dstraening)
> Delmél > Fortsat sportsligt samarbejde med U19A

> Delmél > Fortsat sportsligt samarbejde med 3.sen.

> Delmal > Udvikling af spillekoncept




..Resultater — hvad har vi opnaet & hvordan:

» Handlingsplaner:

» Indledningsvis samme struktur som for opstillede
malsaetninger

> Yderligere nedbrydning af delmal i konkrete planer
som skulle vaere "SMART”; synlig/malbar/ambitigs/
realistisk/tidsbestemt.

» Konklusion:

» For ambitigst og kraevede yderligere involvering

» Sommer 2010 - kun hvor szerligt gnske om fokus og
indsats var kraevet - Handlingsplan “2.Senior — En ny

fremtid”




dreetsradet: Arbejdsgruppe Kunstgraes

Idreetsradet v. Formand Ena Christensen

Medlemmer: Idraetsradet, HIF, Avedgre IF, Rosenhgj
Boldklub, FC Hvidovre, BK Friheden, Avedgre Monarchs

Stillet opgave: “"Gennem samarbejde og dialog, at
opstille baeredygtigt projekt for etablering af yderligere
kunstgraes baner i Hvidovre”-

Konklusion:

> Mgderaekker siden oktober.

> Forelgbige resultater skabt i abenhed, enighed & dialog

> Enighed om etablering af baner i'Avedgre

» Tilbud givet ved firmaet "Polytan GmbH”
» Minikunstgraesbaner ved udvalgte skoler

» Finansiering gennem sponsorer, fonde og Hvidovre
Kommune

» Stor interesse blandt politikerne, isaer pga. resultater
skabt gennem samarbejde.

Bruge synergieffekten konstruktivt > kommunikation
Udfordring = kan veere klubbernes “graesrgdder”

Y VYV




undearBegrpe ”Samarbe_jd”

Etableret under Arbejdsgruppe Kunstgraes

Medlemmer: Ena Christensen, Leif Mortensen (RB) &
Lars Cramer-Larsen (HIF)

Stillet opgave: "Opstille rammer og idégrundlag for
etableringen af et struktureret samarbejde pa
ungdomssiden mellem fodboldklubberne i Hvidovre”

Mandat: Alle bestyrelser under Arbejdsgruppe Kunst-
grees har tiltradt underarbejdsgruppens-etablering.
Konklusion:

> Fgrste mgde i januar 2011.

» Skal oprettes som projektorganisation, og vil have
deltagelse af Idreetsradet.

» Talentudvikling, feellesstaevner/-traeningssamlinger/-
specialtraeening/uddannelse af unge dommere/foredrag

Behov for gradvis tilgang til mere samarbejde, og
..pa sigt (target U13/14) fzelles elitesatsning/overbygning.

Stor interesse blandt politikerne, isaer pga. resultater
skabt gennem samarbejde.

> Dialog/stgtte/inspiration sgges ved DBU gennem HIF

YV V V




Spgrgsmal til beretningen?




Regnskab
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V.
Karsten Halse
Kasserer




Resultat 2010

e Overskud 28.453,- kr.

e Ordinaer Drift: Underskud pa 218.528,-
Kr.

- Manglende indtaagter fra Sponsorer og
Diverse

— Ekstra Materiale udgifter

e Ekstra Ordinaere indtaegter pa 86.075,-
kr. og traek pa henszettelser pa
150.000,- kr for eliten.




Status

e Fortsat Solid Likviditet

e Tilgodehavende hos HFAS nedbragt
med knap 50.000,- kr. til ' 10.396, - kr.

e Geeld til Hvidovre Kommune nedbragt
med 31.169,- kr. til 171.431,- kr.




Budget 2011

e Status Quo, dog

— Besparelser pa elitens omkostninger til
traenings- og kampomkostninger

— Besparelser pa Materialer
— Diverse indtaegter med netto overskud

e Traek pa hensaettelserne i 2011
forventes at vaere vaesentligt lavere end
i 2010.




E Indteegtsgrundlag (ordineert)

e Kontingent 40 %
e Hvidovre Kommune 35 %
e DBU 13 %
e Sponsorer 7 %
e Diverse 5 %

e Tilskud fra Hvidovre Kommune og DBU
kendes ikke pa nuveerende tidspunkt.
Speciel usikkerhed pa tilskud fra DBU
da licens systemet er under revision.



Kontingent 2011

Mikro medlemmer U5 + U6
Ungdoms medlemmer
Senior medlemmer

Passive medlemmer
Rykkergebyr
Indskudsgebyr

500.- kr
800,- kr
700,- kr
100,-kr
50,- kr.
0,- kr.

. Halvarligt
. Halvarligt
. halvarligt
“halvarligt



Spgrgsmal til beretningen?




Punkt 4 - Indkomne forslag

HIF’s bestyrelse har fglgende forslag til foreningens love,
senest vedtaget pa generalforsamlingen den 28. januar 2008:

AEndringen er til § 7, stk. 1, der nu har fglgende ordlyd:

"8 7. Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.
Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i januar maned.
Indkaldelse skal ske ved skriftig meddelelse til hvert enkelt
medlem samt ved opslag i klublokalerne med mindst 2 ugers
varsel. Indkaldelsen skal indeholde specificeret dagsorden ..."

"Indkaldelse skal ske ved skriftlig meddelelse til hvert enkelt
medlem samt ved opslag i klublokalerne med mindst 2 ugers
varsel"
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Loveendringsforslag - fortsat

gnskes eendret til:

"Indkaldelse skal ske ved annoncering pa klubbens hjemmeside samt
ved opslag i klublokalerne med mindst 2 ugers varsel.".

Baggrunden for forslaget er en tilpasning til vor elektroniske tidsalder
og ikke mindst de stigende posttakster.

Uden for lovene vil vi tilbyde at sende indkaldelsen pr. mail til de, der
har oplyst en mailadresse til klubbens medlemskartotek. Vi vil ogsa
sende en papirudgave af indkaldelsen til de, der eksplicit har anmodet
klubbens kontor herom. Anmodningen skal ske senest med arets
udgang inden den forestaende generalforsamling.
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Punkt 5 - Valg

Pa valg til bestyrelsen i henhold til
foreningens love :

e Formand Erik Petersen (vilig tiligenvalg)

e Naastformand Poul Werner Odeér (ikke p3 valg)

o Sekretaer Casper Cleeman (genopstiller ikke)

o Kasserer Karsten Halse (ikke pé valg)

e Breddeformand Michael Weiss (stopper)

e Eliteformand Mads B Sgndergaard (viig til
genvalg)
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Punkt 5 - Valg

Pa valg i henhold til foreningens love :

2 revisorer Christian Sgrensen (villig til genvalg)
Valter Bang Andersen (villig til genvalg)

1 revisorsuppleant Michael Weiss (opstiller)

1 medlem til hovedbestyrelsen
Poul Werner Odér (villig til genvalg)

10 til hovedafdelingens repraasentantskab
(Bestyrelsen + chefniveau)
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Punkt 5 - valg

10 til hovedafdelingens repraesentantskab:

eKarsten Halse

Mads B. Sgndergaard
ol ars Cramer-Larsen
Christian Sgrensen
Valter Bang Andersen
*Casper Cleemann
Michael Welss

*Vickl Petersen

*Allan Petersen
Michael Hentrich
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Punkt 6 - Eventuelt
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Generalforsamlingen er slut

Tak fordi'Il kom
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