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Punkt 2 – Formandens beretning 

• Den nye generalforsamling 

 

 

 

• Det nye HIF 
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Bestyrelse 

Breddechef Talentchef 

Mikroleder Børneleder Ungdomsleder 

Sportslig  

koordinator 

årgangstræner 

U 5-6  

årgangstræner 

U 7 

årgangstræner 

U 8 

årgangstræner 

U 9 

årgangstræner 

U 10 

årgangstræner 

U 11 

Årgangstræner 

U 12 

Årgangstræner 

U 13 

Årgangstræner 

U 14 

Trænere 

U15-U19 

talentafd 

Senior/damer/gammelmands 

Opgavebeskrivelse for bestyrelsen 

• Overordnet ansvar for alle aktiviteter i HIF 

• Planlægning af div. Aktiviteter (fodboldskoler,            

pizzastævne o. lign) 

• Sponsorudvalg 

•Nikeaftale 

 

Opgavebeskrivelse for breddechef 

•Deltagelse på HIF’sbestyrelsesmøder 

•Ansvar for implementering af handlinger og holdninger (HH) 

•Ansvar for relevant uddannelse af trænere og ledere 

•Forestå kommunikation mellem bestyrelse og ledere/trænere 

•Forestå afd.ledermøder, samt indkaldelse til disse 

•Forestå kontakt til mulige besøgsklubber med henblik på 

breddebesøg 

•Komme indberetninger om træner/ledersituation til bestyrelse 

•Anvise relevante fundraising muligheder i relation til HIF’s 

breddeprojekt 

•Agere sparringspartner med HIF talent i relevante 

sammenhænge 

•Ansvar for materialeindkøb 

•Ansvar for banefordeling, træningstider 

•Ansvar for træneransættelser 

•Ansvar for opfølgning af budgetter 

 

Opgavebeskrivelse for 

Sportslig koordinater 

•Uddannelse af trænere 

•Inspirationstræninger 

•Materialeindkøb 

•Kommunikation til 

mellem årgangs trænere 

og breddechef 

•indkaldelse og 

afholdelse af 

årgangstrænermøder 
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Formanden 
• Medlemstallet 
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Medlemsstatistik 2008 
• Ungdom 

– 85 piger 
– 461 drenge 

 
• Senior/oldboys 

– 21 damer 
– 142 herrer 

 
• Passive 

– 134 
 

• Passive Træner/ledere 
– 70 
 

• Medlemmer i alt 
– 913 
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Medlemstal 2002 - 2008 
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Formanden - fortsat 

• De gamle Kæmper 
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Formanden - fortsat 

• Kontoret 

 

 

 

 

 

• Turneringsomlægningen 
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Formanden 

 
• Årets HIF’er 

 
 
 
 

 
 

Martin Krogh-Jensen 
Formand    
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Formanden  
• Talentafdelingen 

 

• Og så til sidst… 

 

• Beretningen overlades til 
forsamlingen 
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Punkt 3 - regnskabet 
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Punkt 4 – Indkomne forslag 
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Punkt 5 - Valg 
 
På valg til bestyrelsen i henhold til 
foreningens love : 
 
Formand  Martin Krogh-Jensen (Modtager ikke genvalg) 

 

Næstformand Poul Werner Odér (villig til genvalg) 
 
Kasserer  Erik Jakobsen (ikke på valg) 
 

Sekretær  Poul Reinholdt Nielsen(modtager ikke genvalg) 

 

Breddeformand Ingen  
 

Eliteformand  Søren Riis (modtager ikke genvalg) 

   
1 bestyrelsessuppleant – (Findes på Chefniveau)  
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Punkt 5 - Valg 
På valg i henhold til foreningens love : 
 
 
 2 revisorer      Christian Sørensen (Villig til genvalg)  

                        Valter Bang Andersen (Villig til genvalg) 

   
1 revisorsuppleant     John Nybo Jacobsen (Villig til genvalg) 

   
1 medlem til hovedbestyrelsen  
        Poul Werner Odér (villig til genvalg) 

   
10 til hovedafdelingens repræsentantskab 
    (Bestyrelsen + chefniveau)  
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Eventuelt 
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Generalforsamlingen er slut 

 

 

 

 

 

 

Tak fordi I kom 


